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D1: Die Demokratie verdient es verteidigt zu werden!

Forderungen:

Anderungen der Beschlusslage von der Landeskonferenz der Jusos Bayern im Jahr 2013 und des
Juso-Bundeskongresses 2019

¢ Keine Abschaffung des Bundesamts fiir Verfassungsschutzes und der 16 Landesamter

¢ Verstarkung der bereits begonnen Reformen

¢ Erhohte Transparenz und detailliertere parlamentarische Kontrolle

¢ Personelle Aufstockung und Priorisierung von Referaten gegen faschistische Bestrebungen

Begriindung:

Die massiven Verfehlungen, die die Verfassungsschutzamter im Rahmen des NSU begannen
haben, sorgten fir einen enormen Vertrauensverlust in der Bevolkerung. Zurecht kritisierten
Viele die Blindheit auf dem rechten Auge. Den Hohepunkt erreichte diese eingeschrankte Sicht
beim ,Hase“-Video wahrend fremdenfeindlichen Ausschreitungen in Chemnitz. Das damit
verbundene Interview mit Hans-Georg Maalien, ehemaliger Prasident des BfVs, der nicht von
Hetzjagden auf Migrant*innen sprach, sorgte entgegen mehrheitlicher Berichterstattung mit
klaren Belegen fiir jene Hetzjagden, fur Aufsehen. In der aktuellen Betrachtung der Behérde
dirfen diese Fehler nicht ungeachtet bleiben, jedoch dirfen auch die positiven Entwicklungen
nicht relativiert werden. Der neue Prasident des Bundesamts fiir Verfassungsschutz, Thomas
Haldenwang traf weitreichende Entscheidungen im Bezug auf Reformen. So ist aktuell in Planung
die Frist fur die Loschung von nicht akut ermittlungsrelevanten Akten von 10 auf 15 Jahre zu
erhohen. Des Weiteren setzt sich Haldenwang ebenfalls fir eine starkere Beobachtung von
,Verdachtsfallen” in Polizei und Bundeswehr ein. Dieser Kurs ist strikt fortzufiihren, um das
Vertrauen in die Behorde zuriickzugewinnen. Ebenfalls ist es notwendig an Transparenz zu
gewinnen. So muss dem Bundestag haufiger auRerhalb von geheimen Gremien, im Rahmen des
Moglichen, Bericht erstattet werden. Der Prasident bzw. die jeweiligen Prasident*innen der
Verfassungsschutzamter sollen sich ofter als nur einmal im Jahr den Fragen der MdBs stellen
mussen.

Auch der Austausch mit zivilen Organisationen soll intensiviert werden. Der grausame Mord am
Kasseler Regierungsprasidenten, Walter Lilbcke, oder der antisemitische Anschlag von Halle
(Saale) waren nur zwei Héhepunkte von faschistischen Anschlagen die das Jahr 2019 gepragt
haben. Das Bundesamt fir Verfassungsschutz zihlte im Bereich des ,Rechtsextremismus”im VS-
Bericht 2018 ein Potential von 12.700 gewaltbereiten Personen.

Allgemein ist ein steigendes Personenpotential in dieser Szene festzustellen. Zivile Trager im
Rahmen eines im Antrag von 2013 geforderten ,,Demokratie-Instituts”, das den
Verfassungsschutz ersetzen soll, ist hinsichtlich der wachsenden, aggressiven Gefahr von Rechts
lediglich Wunschdenken. Es bedarf rechtlich genau abgestimmte nachrichtendienstliche Mittel
und Aufklarung von ausgebildeten Beamt*innen, um Angriffe auf die Demokratie abzuwehren.
Diese hoheitlichen Kompetenzen auf zivile Trager (spitzelnde Gesellschaft?) oder sogar die
Polizei zu Gbertragen ware von hochster Gefahr. Die strikte Trennung zwischen Polizei und
Nachrichtendiensten ist, aufgrund der Vermeidung einer Superbehérde, stets einzuhalten.

Das BfV und die Landesdamter miissen sich der erhohten Gefahrenlage durch faschistische
Bestrebungen noch starker im Klaren sein. Hierzu sollen bereits vorhandene Kapazitaten auf die
jeweiligen Referate umgelagert bzw. neue Stellen geschaffen werden. Die Einstellung dieser
neuen Verfassungsschiitzer*innen soll nun starker denn je unter strengsten Bestimmungen
erfolgen. Auch wenn dies aus Sicherheitsgriinden nicht klar belegbar ist, ist davon auszugehen,
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dass die Verfassungsschutzamter bereits viele Angriffe auf unsere freiheitlich demokratische
Grundordnung vereiteln konnten. Rechte Gewalttiter — vor allem auch aus der
Kampfsportszene, bereiten sich immer haufiger auf den Tag X vor. Der Tag an dem die
Demokratie Gberwunden wird. Lassen wir es nicht dazu kommen! Die Verfassungsschutzamter
haben Fehler gemacht und miissen kontinuierlich reformiert werden, jedoch darf diese Behorde,
aufgrund ihrer Wichtigkeit, nicht abgeschafft werden.
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F: Feminismus und Gleichstellung

Adressat*innen: Juso-Landeskonferenz, SPD-Landespareitag, Juso-
Bundeskongress, SPD-Bundesparteitag
Antragssteller*in: Bezirksvorstand Jusos Niederbayern

F1: FUr eine sozial gerechte Sportpolitik: Leistungssport inklusiv
gestalten, Gleichstellung etablieren!

7,5 Millionen Euro verdienen Manner in der FuBball Bundesliga im Durchschnitt pro Jahr. Dabei
sind meist noch keine Pramien fiir Siege oder Einnahmen durch Sponsor*innen integriert. Im
Gegensatz dazu ist der Gesamtetat fiir das Frauenteam des FC Bayern fiir eine Saison mit 1.5
Millionen Euro gerade einmal so grof$ wie das Monatsgehalt von Robert Lewandowski. Diese
Ungleichverteilung zwischen den Geschlechtern im ProfifuRball spiegelt sich nahezu in allen
Sportarten wider und ist symptomatisch fir die ungleiche Behandlung von Sportlerinnen und
Sportlern.

Sportlerinnen missen neben ihrem Hauptberuf im Profisport immer noch nebenbei ein zweites
Standbein fur die Zeit nach ihrer Karriere aufbauen, dabei haben sie, ebenso wie die Manner,
das Recht von ihrem Beruf leben zu kénnen. Diese Ungleichbehandlung zwischen den
Geschlechtern wollen wir aufbrechen.

Gleichzeitig wird im Sport nicht nur zwischen den Geschlechtern diskriminiert, sondern auch
zwischen vermoégenden Haushalten und jenen, die nicht vermdgend sind. So ist der Einstieg in
diverse Sportarten kostenintensiv, beispielsweise durch hohe Anschaffungskosten fiir
Sportgerate und Trainer*innen, ebenso wie durch diverse Ausgaben wie Platzmieten im Tennis
oder Reisekosten im Alpinsport. Entsprechend ist der Zugang zu diversen Sportarten beschrankt
auf jene, die es sich leisten konnen, was gerade im oberen Amateursegment zu Problemen fiihrt,
weil Trainer*innen dort mit horrenden Kosten zu Buche schlagen. Hier setzen wir an, indem wir
fir einen inklusiven Zugang zu professionellen Trainings und guter Infrastruktur im oberen
Amateursportsegment sorgen.

Und zuletzt besteht eine Ungleichbehandlung zwischen den Sportarten infolge unterschiedlicher
Popularitat: Wahrend Breitensport aus offentlichen Geldern finanziert wird, werden zahlreiche
olympische Sportarten kaum bezuschusst, sodass Sportler*innen mit ihrem privaten Vermaogen
flr Trainer*innen und Sportgerate aufkommen mussen, selbst wenn sie es zu Olympia geschafft
haben. In der Konsequenz diskriminiert die deutsche Sportférderung Sportarten nach
Popularitat. Indem wir professionellen Sportler*innen finanziell den Riicken freihalten, sorgen
wir mit folgendem Antrag fiir eine Gleichstellung der olympischen Disziplinen.

Sportforderung verbessern — Ubergange von Amateursport zu Profisport
ermadglichen

Um einen flieRenden Ubergang von Elite Amateuren zum Profisport zu gewéhrleisten, soll es die
Aufgabe der Landkreise und Bezirke sein, Stlitzpunkte fiir samtliche olympische Disziplinen
einzurichten. Dabei soll auf eine bedarfsgerechte Verteilung der Stitzpunkte geachtet werden.
Wird eine Sportart beispielsweise in einem Landkreis in groRerer Zahl ausgelibt, so macht die
Blindelung auf Kreisebene durch einen Stlitzpunkt Sinn. Finden sich hingegen lediglich auf
Bezirksebene ausreichend Sportler*innen fiir die Griindung eines Stiitzpunkts, so stellt dieser die
geeignete geographische Einheit fir die Etablierung eines Stiitzpunkts dar. Stitzpunkte
charakterisieren wir dabei als Sportfordermalnahmen, die geeignete Trainingsinfrastruktur, wie
Trainer*innen, Sportgerate und Plitze zur Verfiigung stellen, um den Ubergang zum Profisport
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zu gewahrleisten. Fiir die Etablierung von Stitzpunkten wird demnach die Anzahl der Kinder und
Jugendlichen, die herausragende Ergebnisse in ihren Altersklassen und Sportarten erzielen,
bendtigt. So kann entschieden werden, ob der Stltzpunkt auf Landkreisebene oder auf
Bezirksebene sinnvoller ist.

Die Stiitzpunkte finanzieren die Sportinfrastruktur und stellen den Sportler*innen Sportmittel
und gut ausgebildete Trainer*innen zur Verfligung. An den Stiitzpunkten soll es den
Spitzensportler*innen ermoglicht werden, dass sie sich voll und ganz auf ihren Sport
konzentrieren und nicht nebenbei noch arbeiten missen.

Der Betrag der fiir diese Stitzpunkte aufgewendet werden soll, muss gerecht auf die
verschiedenen Sportarten aufgeteilt werden. So kdnnen auch noch unbekanntere Sportarten
gefordert werden und die Sportler*innen sind nicht auf eine private Sponsorensuche
angewiesen, sondern werden bestmoglich unterstitzt.

Wichtig ist auch, dass paralympische Sportarten gleichermalien geférdert werden miissen.

Die Stitzpunkte auf Landesebene mit Jugendleistungszentren sollen mit den ansdssigen Schulen
und Hochschulen Kooperationen abschlieRen, sodass die Bildung der Kinder und Jugendlichen
nicht zu kurz kommt. Dabei sollte darauf geachtet werden, dass die Schulzeiten an die
Trainingszeiten angepasst werden konnen und es keine Probleme mit Freistellungen fir
Wettkdampfe gibt.

Abgesehen von der schulischen Ausbildung ist es von groRer Bedeutung, dass die Kinder und
Jugendlichen gut betreut werden und man ihnen Zeit gibt, sich zu entwickeln und am Stiitzpunkt
einzugewohnen.

Auf Landesebene wollen wir Leistungszentren etablieren. Der Nachwuchs fiir die
Leistungszentren auf Landesebene kommt aus den Stitzpunkten auf Bezirks- beziehungsweise
Kreisebene.

Es muss sichergestellt werden, dass die Foérderung unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
Religion, Hautfarbe, Sexualitat und der finanziellen Situation stattfindet. So schafft man
Chancengleichheit und gibt allen Talenten die gleichen Chancen ihr Potenzial voll
auszuschopfen.

Aullerdem ist es wichtig, dass die Menschen, die in einer Sportart herausragende Fahigkeiten
besitzen, diese auch nutzen kénnen und sich wahrend ihrer Karriere auf den Sport fokussieren
kénnen.

Der Spitzensport muss ausfinanziert werden! Wir sehen es als nicht méglich an sich sowohl auf
Arbeit als auch auf den Sport zu hundert Prozent konzentrieren zu kdnnen. Daher miissen auch
Sportler*innen flr ihren Beruf angemessen entlohnt werden. AuBerdem missen ihnen die
Trainer*innen und die Trainingsstatten zur Verfligung gestellt werden, sowie die Teilnahme an
Wettbewerben ermdglicht werden.

So wird erreicht, dass auch Nischensportarten gefordert werden und die Sportler*innen sich
keine Sorgen um essentielle Dinge, wie Trainer*innen machen missen.

Profisport

Um Uber Profisport reden zu kénnen, miissen wir uns zunachst auf eine Definition darliber
einigen, was wir unter Profisport verstehen. Wir definieren Profisport im Folgenden als diejenige
Teilmenge des Sports, in welcher Athlet*innen zur Aufrechterhaltung ihrer Leistungen keinem
zusatzlichen Normalarbeitsverhaltnis nachgehen kénnen und daher auf finanzielle Forderung
angewiesen sind. Entsprechend umfasst unsere Definition von Profisport das obere Quantil der
Sportler*innen einer geographischen Region. Im Breitensport, beispielsweise im FuRball, ist die
genannte Menge an Sportler*innen selbstredend gréRer als in zahlreichen Nischensportarten
und kann, neben den Spieler*innen der Bundesliga-Teams, auch Spieler*innen der sog.
Amateurligen, bspw. der Regionalligen, enthalten. In den Nischensportarten ist die Gruppe der

6



94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144

Profi-Athlet*innen kleiner. Die Gruppe der Profi-Athlet*innen umfasst nach unserer Definition
jedenfalls jene Sportler*innen, die bei anerkannten, internationalen Wettbewerben, im
plastischsten Beispiel den Olympischen Sommer- und Winterspielen, prestigetrachtigen
Tournieren, Wettkdmpfen und Rennen auftreten. Unsere Definition des Profisports grenzt sich
nicht durch das reale Einkommen der Athlet*innen vom Amateursport ab, sondern durch
anhand einer de facto Berufsstellung bei ausreichender Ausstattung der Athlet*innen mit
finanziellen Mitteln.

Wahrend bei der haufig gewahlten Definition des Profisports als Berufssport ein
Marktmechanismus automatisch flr ausreichende Gehalter sorgt, indem schlichtweg derjenige
Teil des Sports als professionell bezeichnet wird, der hinreichende Gehalter zahlt, ist nach
unserem Verstandnis eine ausreichende Finanzierung zwar notwendig fir die Ausiibung von
Sport auf professionellem Niveau, keinesfalls aber gegeben. Um zu gewahrleisten, dass Sport auf
professioneller Ebene unabhangig der finanziellen Ausstattung, und damit unabhangig vom
Elternhaus, von Ersparnissen oder von der Partner*innenschaft, betrieben werden kann,
fordern wir die Etablierung eines Branchenmindestlohns im Segment Profisport.
Dieser stellt mittels verbindlicher Lohnuntergrenze eine Mindestversorgung der
Profisportler*innen sicher und gewéhrleistet, neben der Austibung des Sports, auch eine gewisse
Armutsfestigkeit im Anschluss an die sportliche Karriere. Einen Branchenmindestlohn erachten
wir dahingehend als notwendig, da die Branche Profisport sich durch die geringere Verweildauer
in nicht unerheblichem Mafe von klassischen Branchen abhebt: Wahrend haufig der gewahlte
Ausbildungsberuf ein Leben lang, oder jedenfalls (iber mehrere Jahrzehnte, ausgelibt werden
kann, verweilen Profisportler*innen durch kurze Leistungshochs nur relativ kurz im
Profisegment, sodass das Lebenseinkommen des klassischen Mindestlohns keinesfalls als
Aquivalenzeinkommen angenommen werden kann. Vielmehr kann unterstellt werden, dass die
korperliche Leistungsfahigkeit nach etwa 10 Jahren erschopft ist, und der*die Profisportler*in
anschlieRend die Biihne wieder verladsst, wobei selbstredend einige Ausnahmen bestehen, die
fiir die Ausgestaltung eines Mindestlohns als Lohnuntergrenze jedoch keine Rolle spielen.
Gleichzeitig besteht die ,,Ausbildung” im Segment Profisport durch jahrelanges Training im
Amateursegment, sodass hinsichtlich der Qualifikation der Profisport durchaus mit Berufen mit
Universitatsabschluss verglichen werden kann.

Die Hohe des Branchenmindestlohns richtet sich nach dem Aquivalenzeinkommen, welches eine
Person mit vergleichbarem Abschluss in einem anderen Segment erzielt. Hierbei erachten wir
einen Universitatsabschluss am ehesten fiir gleichwertig. Dieser erzielt ein Lebenseinkommen
von ca. 1 Million EUR. Unter der Annahme, dass Spitzensportler*innen 10 Jahre im Profisport
verweilen und anschlieBend noch 30 Jahre in einem qualifikationsfremden Segment arbeiten, in
welchem sie ein Jahreseinkommen von 20.000 EUR p.a. erzielen, missen Sportler*innen ein
Jahreseinkommen von mindestens 40.000 EUR wahrend der aktiven Sportkarriere erzielen, um
das Aquivalenzeinkommen eines Jobs mit Universitdtsabschluss zu erzielen. Dementsprechend
fordern wir einen Branchenmindestlohn in H6he von 40.000 EUR pro Jahr.

Somit ist sichergestellt, dass Karrieren im Profisport unabhangig von Vermégen, Eltenhaus und
Partner*innenschaft moglich sind.

Gleichstellung der Geschlechter im Spitzensport

Unter Gleichstellung (Equal Pay) verstehen wir, dass Frauen in der jeweils gewdahlten Sportart
das gleiche verdienen wie Manner in ihrer jeweiligen Sportart. Entsprechend wollen wir
vergleichsweise (mit ihren mannlichen Kollegen) unbekannte Damenteams fordern und ihnen
die Moglichkeit einrdumen, sich zu professionalisieren. Wir unterscheiden dabei im Folgenden
zwischen Teamsportarten und Einzelsportarten.

Flr Teamsportarten erachten wir es als sinnvoll, den Etat des Vereins in zwei gleich grolRe Topfe
zu unterteilen. Dabei muss der Etat des mannlichen Teams dem des weiblichen Teams
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145  entsprechen. Entsprechend missen Gehaltszahlungen aus dem Topf des weiblichen Teams
146  jenen des mannlichen Teams entsprechen. Im Durchschnitt verdienen Frauen dann das, was
147 Manner im Durchschnitt verdienen. Dies mag zu Einschnitten bei den mannlichen Teams fiihren,
148  wertet aber den Frauensport deutlich auf und kann in zahlreichen Sportarten, beispielsweise
149 dem FuBball, dazu fihren, international eine Vorreiter*innenrolle einzunehmen.
150 Beiolympischen Disziplinen werden gleiche Pauschalsatze fiir die Forderung festgelegt.
151 Unabhangig der Geschlechter werden identische Pramien fir Medaillengewinne ausgezahlt. Dies
152  stelltinsbesondere Nischensportarten mit dem Breitensport gleich.
|: Internationales und Frieden
Adressat*innen: Juso-Landeskonferenz, Juso-Bundeskongress
Antragssteller*in: UB Jusos Passau
1 11: Solidarity with Rojava
2
3 Wirerklaren uns solidarisch mit den Kurd*innen im Norden von Syrien und verurteilen den
4  volkerrechtswidrigen Angriffskrieg der Tirkei in dieser Region auf das Scharfste. Wir
5 honorieren dabei vor allen Dingen die Verdienste der kurdischen Kampfer*innen im Einsatz
6 gegen den Islamischen Staat, bei dem nicht zuletzt auch die Sicherheit von Europder*innen
7  verteidigt wurde. Im Lichte der Aktivitaten von Erdogans Tiirkei in der Region miissen
8  Waffenlieferungen gestoppt werden, diirfen wirtschaftliche Sanktionen gegen die Tiirkei kein
9  Tabu darstellen und auch die Nato-Partnerschaft mit einem Despoten wie Erdogan ist kritisch

zu hinterfragen.
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N: Netzpolitik und Digitales

Adressat*innen: Juso-Landeskonferenz, Juso-Bundeskongress
Antragssteller*in: UB Jusos Passau

N1: Dauerhafte Forderfonds fur die deutsche Games-Branche

Daddeln, zocken, gamen, spielen — es gibt viele Begriffe fiir die Tatigkeit, die viele von uns
bereits wahrend der Kindheit gepragt hat. Egal ob man sich auf die Suche nach kleinen Monstern
begab, FuBballturniere abhielt, eine Klempnerparty feierte oder das perfekte Leben simulierte:
Videospiele pragen damals wie heute zahlreiche Menschen auf der ganzen Welt — ca. 35
Millionen davon alleine in Deutschland (Stand 2019).

Betrachtet man den Markt fir Videospiele aus wirtschaftlicher Sicht, fallt einem auf, dass der
deutsche Markt mit einem Jahresumsatz von 3,148 Milliarden Euro (ausgeschlossen Hardware)
den groRten in Europa und den flinftgroRten Markt weltweit darstellt. Bei genauer Analyse der
Zahlen stellt man den dulerst geringen Anteil an deutschen Entwickler*innen am Heimatmarkt
fest: lediglich 135 Millionen Euro, also ein Prozentanteil von 4,3 %; Tendenz sinkend.
Deutschland ist fiir die Entwicklung von Videospielen enorm unattraktiv. Im Durchschnitt ist die
Entwicklung hier um 30% teurer als in vergleichbaren Staaten. Das wohl gréRte Problem fir, vor
allem klein- und mittelstandische Entwicklungsunternehmen, ist die finanzielle Umsetzung
solcher Projekte. Die Entwicklung von qualitativ hochwertigen Games ist ein langwieriger
Prozess und dauert oft mehrere Jahre. Der bayerische Staat stellt den Entwickler*innen jahrlich
insgesamt drei Millionen Euro an Férdermittel zur Verfligung; auf Bundesebene konnten
Fordersummen bis zu 200.000 Euro beantragt werden.

Aktuell ist jedoch nicht mal sicher, ob diese Férdersummen im nachsten Bundeshaushalt
verankert werden. Beachtet man nunmehr am Beispiel Red Dead Redemption (RockstarGames),
dass die Entwicklung von Videospielen bis zu 100 Millionen Dollar oder mehr kosten kann,
wirken die Férdersummen der Regierung marginal. Jedoch sind auch diese geringen Gelder, vor
allem fir kleinere Studios, enorm wichtig und tragen fundamental zu einer notwendigen
Planungssicherheit fiir die jahrelange Erstellung von Spielen bei.

Erschwerend dazu kommt der Fachkraftemangel in diesen Bereichen — oft wird nur ein
liberschaubares Studienangebot an privaten Universitaten angeboten; vereinzelt auch
Ausbildungsberufe. Oft entsprechen diese nicht den notwendigen Standards um einen
problemlosen Einstieg in die Branche zu erméglichen. Verbunden mit der oft fehlenden
Sicherheit der Unternehmen, ist die Bezahlung in Deutschland branchenunterdurchschnittlich.
Gaming ist nicht nur einer der umsatzstarksten Zukunftsmarkte und Vorreiter im Bereich der
vielseitig einsetzbaren kiinstlichen Intelligenz, aber vor allem auch Kultur. Games bringen
Menschen weltweit zusammen, Games fordern den Zusammenhalt im Team. Games geben
einem die Moglichkeit in Welten abzutauchen und eine Auszeit vom stressigen Alltag zu
nehmen. Fir viele eine Leidenschaft, flir manche eine Gelegenheitsbeschaftigung, gehort das
Potenzial der Videospiele in Deutschland genutzt. Die Politik muss es endlich schaffen, den
Studios eine Zukunftsperspektive zu bieten. Vor allem in Niederbayern ist dies bisher Gberhaupt
nicht der Fall. Beim Gesprach mit einem Mitarbeiter aus der Branche fiel auf:

Niederbayern hat kein nennenswertes Studio.

Forderung: Einrichtung eines unbefristeten Férderfonds (Bundesebene) in angemessener
Hohe fiir die Entwickler*innen zur gleichwertigen Herstellung von Videospielen und
potentielle Bildungseinrichtungen, um Ausbildungsberufe bzw. Studienangebote in einer
angemessenen Qualitat zu garantieren. Die bestehende Landesférderung in Bayern ist
dementsprechend anzupassen, um die genannte Forderung zu gewahrleisten
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S: Sozialpolitik

Adressat*innen: SPD-Bezirksparteitag, Juso-Landeskonferenz, SPD-Landesparteitag, Juso-
Bundeskongress, SPD-Bundesparteitag
Antragssteller*in: UB Jusos Passau

S1: Pflege fur Alle. Alle(s) fir die Pflege.

Die Bundesrepublik sieht sich im Jahr 2019 mit 3,4 Millionen Pflegebedrftigen konfrontiert, die
Zahl wird erwartungsgemaf in den nachsten Jahren steigen und wird fiir 2060 mit einer Zahl von
4,6 Millionen prognostiziert. Demgegentber stehen aktuell rund 1,1 Millionen Beschaftigte in
der Pflegebranche, hauptsachlich Frauen und gréRtenteils in Teilzeit beschaftigt. Der
Durchschnittsverdienst dieser Berufsgruppe liegt aktuell bei Vollzeit ca. bei 2.600 € brutto,
variiert aber abhangig von Bundesland und Region gravierend. Wahrend fir die
Pflegebedirftigen und deren Angehorigen die finanziellen Eigenanteile bei stationarer Pflege
stetig steigen — selbst im landlich gepragten Niederbayern abseits der grofReren Stadte sind Gber
2000€ monatlich keine Seltenheit — ist die deutsche Pflegelandschaft eine beliebte Spielwiese fir
in- und ausléndische Investor*innen zur Maximierung ihrer Rendite. Gleichzeitig ruhen 5,17
Milliarden Euro im Pflegevorsorgefond und warten bedachtig auf die eigene Wertminderung,
statt das jahrliche Defizit der sozialen Pflegeversicherung (2018: ca. 3 Milliarden Euro) zu
begleichen. Dem haufig deklarierten ,,Pflegenotstand” und dem Personalengpass in der Branche
wird mit politischem Stlickwerk wie dem Pflegepersonalstarkungsgesetz begegnet, welches
obendrein dann nur trage umgesetzt wird und durch verspatete Zustellung von Bescheiden
Einrichtungen und Trager*innen finanzielle Schwierigkeiten bereitet, statt Personalprobleme zu
beheben. Durch die Einflihrung der generalistischen Ausbildung steigt die Unsicherheit im
Bereich der Ausbildung, also der zentralen Strategie gegen den Fachkrdftemangel, die
Anwerbung auslandischer Fachkrafte ist durch komplizierte und langwierige
Anerkennungsverfahren aufwandig und mit der Umstellung auf Priifungen mittels dem
indikatorengestiitzten Qualitatssystem werden Mitarbeiter*innen vor zusatzliche
Herausforderungen gestellt.

Gerade um den skizzierten Missstanden konsequent zu begegnen und zukunftsgewandte
Konzepte entgegenzustellen, ist eine klare Positionierung der Sozialdemokratie unerlasslich. In
einem klassischen Feld der Sozialpolitik in dem die Interessen von Beschaftigten, Angehorigen
und Pflegebedirftigen gegen Gewinnmaximierung und die freie Kraft des Marktes zu verteidigen
sind, kann die SPD nicht zuletzt auch ihr eigenes Profil scharfen und verlassliche Partnerin von
Blrger*innen sein.

Zur Umsetzung sind einige zentrale Weichenstellungen naétig:

1. Gesetzliche MaRnahmen im Pflegebereich missen umgehend und strukturiert umgesetzt
werden. Die Kritik am PpSG ist vielerorts berechtigt, so bleibt fraglich woher die zusatzlichen
Pflegekrafte kommen sollen und ob durch die Reform nicht eher Beschaftigte mit
Mehrarbeitsstunden beladen werden, statt neue Kolleg*innen begriiRen zu kénnen. Vor allem
ist aber anzumerken, dass bei einer geplanten finanziellen Entlastung von Trager*innen und
Einrichtungen die Hilfe auch umgehend erfolgen muss. Wenn tatsachlich neues Personal
eingestellt und bezahlt wird, die Riickverglitung aber (iber mehrere Monate stockt, bringt man
die Betroffenen in eine missliche Lage und lastet unnétigerweise finanzielles Risiko auf die
Stiitzen des Systems. Wenn die Bundesregierung wirksame oder zumindest mildernde
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Mafnahmen erlasst, missen diese auch die NutznieBer*innen im angekiindigten Zeitrahmen
erreichen. Daflir zu streiten, ist ehrenhafte Aufgabe der SPD.

2. Solidarische Finanzierung: Die Kostensteigerung des Eigenanteils bei stationarer Pflege muss
gestoppt werden und eine Deckelung des Betrags erfolgen. Nur so wird die finanzielle Belastung
von Pflegebediirftigen und Angehdérigen vermieden, Unsicherheiten beseitigt und Angespartes
verteidigt. In der aktuellen Situation werden bei Einzug in eine Pflegeeinrichtung die mithsam
erwirtschafteten Geldbetrage der Pflegebediirftigen abgebaut, bis die betroffenen Personen in
die Sozialhilfe rutschen und somit die kommunalen Gebietskdrperschaften belasten.
Perspektivisch soll die Pflegeversicherung freilich zur Biirger*innenversicherung umgestaltet
werden, sodass alle in den selben Topf einzahlen und alle Einkommensarten beriicksichtigt
werden. Im Zuge dessen ist die Pflegeversicherung zur Vollversicherung umzugestalten, um den
Zugang zu adaquater Pflege schlicht fir Alle zu ermoglichen.

3. Kommunale Pflege-Infrastruktur: Die Kommunen mussen sukzessive und nachhaltig bei der
Schaffung von Pflegeinfrastruktur unterstiitzt werden. Dazu gehort die Gewahrleistung von
Beratungsangeboten genauso, wie die Forderung eigener Pflegestitzpunkte. Zur Finanzierung
soll der Pflegevorsorgefond aufgelost werden und die Beitragsgelder zweckgebunden an die
Kommunen ausgegeben werden. Das Geld wird dann daflr eingesetzt, wofiir es gedacht ist: Fir
die Sicherstellung eines flachendeckenden Pflegeangebots.

4. Tarifvertrag fir Alle: Wir brauchen dringend einen flachendeckenden Tarifvertrag fir die
Pflegebranche, der fiir alle Beschaftigten in der stationdaren und ambulanten Pflege gilt. Dieser
Tarifvertrag muss gleichermaRen regionale Lohnunterschiede beheben, Mindeststandards
sichern und Ausbeutung verhindern. AuBerdem soll eine gesetzliche Personalbemessung in der
Altenpflege fiir zusatzliche Sicherheit sorgen. Durch einen Tarifvertrag soll privaten Anbietern
der ,,Wettbewerbsvorteil“ niedriger Lohne zur Steigerung der Rendite genommen werden und
wohlfahrtsverbandliche, kommunale und staatliche Strukturen geférdert werden.

5. Zur weiteren Starkung der Rolle der Mitarbeiter*innen in der Pflege ist die Fortschreibung und
Ausweitung der ,,Charta der Rechte von hilfe- und pflegebediirftigen Menschen” dringend
geboten. Auch die Beschaftigten sollen hier deutlich erfasst und deren Rechtssicherung
zusatzlich betont werden. Fir die Schlagkraft dieser MaRnahme ist freilich die Erklarung der
Verbindlichkeit der sog. Pflege-Charta notwendig, nur so kann die Rechtsstellung beider
betroffenen Gruppen, der Pflegebediirftigen wie der Beschéftigten, abgesichert werden.
Umfassende Aufkldarung und Kontrolle sind dafiir obligatorisch.

6. Streichung des Vorrangs von privaten und freigemeinnitzigen Tragern aus dem SGB streichen:
Der Staat muss dazu berechtigt sein, selbst Pflegeeinrichtungen anzubieten und zu betreiben.
Die im SGB XI formulierte Regelung, dass freigemeinnitzige und private Trager*innen zu
bevorzugen sind, soll gestrichen werden. In einer solidarischen Gesellschaft ist die Sicherstellung
von Pflegeinfrastruktur ehrenhafte Aufgabe der Gesellschaft und damit des Staates. In der
Entscheidung, dieses Angebot zu schaffen, soll er frei sein und nicht von anderen Akteuren
beeintrachtigt werden. Natdrlich sind gemeinniitzige und wohlfahrtsverbandliche
Pflegeeinrichtungen und deren Trager*innen trotzdem entscheidende Stiitzen unseres
Sozialstaates und traditionelle Bindnispartner*innen unserer Sozialdemokratie.

7. Letztlich braucht es fir eine neue Perspektive der Pflege auch einen neuen Blick auf die

Situation. Dazu miissen wir gemeinsam fiir eine positivere Wahrnehmung streiten. Statt
anstrengender Schichtarbeit, maBiger Verglitung und Personalengpassen sollen fortan auch
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93  Weiterbildungsmoglichkeiten, hohe Jobsicherheit und der soziale Charakter der Arbeit betont
94  werden. Gegen die unstrittigen Probleme in dem Bereich definieren wir Sozialdemokrat*innen
95 freilich ohne Vorbehalte Losungsansatze, legen aber gleichermallen Wert auf die positiven
96  Seiten der Arbeit im Sinne unserer Gesellschaft. AbschlieRend geben wir den Pflegebedirftigen,
97  den Beschéftigten und den Angehorigen mit Nachdruck das héchste Gut unserer politischen
98  Arbeit, namlich unsere Solidaritat.
V: Verkehr, Mobilitat und Infrastruktur
Adressat*innen: SPD-Bezirksparteitag
Antragssteller*innen: KV Jusos Rottal-Inn
1 V1: Die Bahn im Rottal aufwerten: Pfarrkirchen an Plattling und
2 Burghausen anbinden
3
4  Im Zuge der globalen Erwarmung diskutiert die Politik zahlreiche MalRnahmen zur
5 Begrenzung des AusstoRes an CO2. Nicht selten wird dabei auf Alternativen zum
6  motorisierten Individualverkehr verwiesen. Gerade im landlichen Raum sind jene
7  Alternativen jedoch mangels verniinftiger Bus- und Bahnverbindungen nicht verfligbar,
8  sodass letztlich doch wieder auf das Auto als Verkehrsmittel erster Wahl zuriickgegriffen
9 werden muss. Hier muss die Politik gegensteuern und Alternativen aufzeigen.
10
11  Gerade in Niederbayern, und besonders in Rottal-Inn, ist die Schienenverkehrsinfrastruktur
12 durftig. Mit der Rottalbahn zwischen Passau und Neumarkt besteht zwar auf dem Papier
13  eine Verbindung, die jedoch aufgrund zahlreicher Zwischenhalte, kurviger Streckenfiihrung
14  und eingleisiger Verbindung kaum eine Alternative zum PKW darstellen kann. Gleichzeitig
15  besteht in Pfarrkirchen und Eggenfelden kein verninftiger Anschluss an das
16  Fernverkehrsnetz der Deutschen Bahn, ICEs fahren erst in Passau und Miinchen ab, was
17  zundchst eine Bahnreise von circa 90 Minuten erforderlich macht.
18
19  Mit Plattling verfiigt Niederbayern liber einen zentral gelegenen ICE-Halt, der die Strecke
20  Wien — Nirnberg bedient und hervorragend angebunden ist. Gleichzeitig existiert keine
21  Quertraverse zwischen Pfarrkirchen und Plattling.
22 Dies flihrt zur ungiinstigen Situation, dass Orte wie Deggendorf, Dingolfing, Landau,
23 Straubing, Regensburg und Nirnberg nur Gber groBe Umwege mit der Bahn erreichbar sind,
24 beispielsweise Uber Neumarkt St. Veit und Landshut. Auch sind die Hochschulstandorte
25  Pfarrkirchen und Deggendorf, ebenso wie die Universitatsstadte Straubing und Regensburg,
26 nur schlecht angebunden. Wahrend die Fahrt von Pfarrkirchen nach Regensburg mit dem
27  PKW etwa 90 Minuten ben6étigt, dauert es mit der Bahn nahezu doppelt so lange.
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Wir fordern daher den Ausbau des Schienenverkehrsnetzes in Niederbayern dahingehend,
dass eine zusatzliche Bahnstrecke zwischen Plattling Gber Pfarrkirchen bis nach Burghausen
gebaut wird. Damit werten wir die Bahn zur tatsdchlichen Alternative zum PKW fir
Studierende, Arbeiter*innen (beispielsweise bei Wacker in Burghausen, Lindner in Arnstorf,
BMW in Dingolfing) und Reisende (die durch den Anschluss deutlich schneller nach Wien
kommen, ebenso wie zum zentralen Verkehrsknotenpunkt in Nirnberg, der hervorragend
angebunden ist, als auch Gber Regensburg nach Prag) auf.

Die Bereitschaft der Bundespolitik, massiv in Bahn und Schiene zu investieren, stellt eine
einmalige Gelegenheit fiir das landliche Niederbayern dar, endlich verniinftig an das
Bahnnetz angeschlossen zu werden, die wir uns nicht entgehen lassen sollten.

Als Zwischenldsung schlagen wir die Bedienung der Strecke mit Bussen vor, um kurzfristig
Alternativen zum PKW anzubieten und fir den Umstieg auf alternative Verkehrsmittel zum
PKW zu werben.
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